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Boletin Junio

al 30 de junio de 2020

Un boletin mensual, un equipo mas comunicado.

Cada mes, te contaremos en el boletin en qué estamos,
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Sera enviado por PR Operativo y por correo solo a quienes estén en la base de datos
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EVALUACION PROGRAMA ANUAL

Desde Coordinacidn General creemos importante evaluar los avances en proyectos propuestos
desde el programa anual de CG. Puedes revisarlo en la Intranet, enlaces del Boletin.

Objetivo anual: apoyar transicion de PR a numerosa organizacion estudiantil voluntaria

Desafios superados

Drive historico, Base de Datos, Intranet, medio (boletin) y canal (correo y wsp)
informativo concretados. Redes sociales en crecimiento, canal de ayuda en desarrollo,
portal Docencia idem. La Intranet se propone como herramienta en constante mejora.

Nuevos desafios

Consolidar nueva organica que responda a la modalidad online, al crecimiento
regional, horizontalidad y cultura de trabajo. Ya llevamos 3 reuniones generales
conversando sobre esto, y seguiremos.

A cuatro meses del cambio de coordinacion general: jel equipo ha crecido mucho!



COMITE EXTENSION Y NUCLEOS

Hasta ahora, el Comité de Extension se compone de integrantes de
Gestion de Personas, Coordinacion General, les partners de cada
Extension, y voluntaries PR con 1 afio de antigliedad. jPuedes sumarte!

Nace a partir de las recientes experiencias de Extension Regional, y
busca apoyar la consolidacion de ese grupo territorial.

Por lo tanto, se seguira conversando en nuevos espacios. Te
invitaremos a través de PR Operativo y de tu correo electronico.




INTRANET

Informaciones
relevantes para este
mes

Las reservas Zoom tienen el problema de no
enviar correo de confirmacién. Lo corregiremos.

Mientras, bastara reservar, actualizar y verificar que
esté "reservado" tu dia y horario en calendario

Si tienes una idea que puede reforzar nuestra cultura de trabajo,
puede ser una idea para la Intranet. jEscribe tu idea por PR Operativo!




RED UNIVERSITARIA

otifiie.

1 Cote Chacon Zenteno deja su rol de Directora

iMuchas gracias por tanto amor y entregal

Jechu Contador Recabarren asume como Directora de la Red
iCuentas con todo el apoyo de la Red y de PR!

Atendiendo la emergencia sanitaria, estan en proceso de
transicion a modalidad online de talleres y otras actividades




ACTIVIDADES NOTABLES

Espacios de participacion que voluntaries de PR
pidieron comunicar en el Boletin

Congreso Virtual Internacional

Con casi 5.000 asistentes a los 3 seminarios,
colaborando con el equipo organizador de a Red
Entrevista a voluntaries de Direccion de Nacional de Cabildos Penitenciarios

Incidencia Nucleo Metropolitano

Exitosa realizacion el 4 de junio

Direccion de Docencia notifica:
se viene la Escuela de Formacion en
Reinsercion Social

Comisién COVID ha publicado
Columnas y Semaforos de Medidas
en Recintos Penales

Léelas en el Blog de la web PR

iSe vienen mas! R . : :
Direccion de Incidencia entrevistada

también en medio El Fénix, léela en
bit.ly/EntrevistaPR-Fenix




GESTION DE PERSONAS

Exitosa induccion masiva para Nucleo Metropolitano,
1 ingresando 16 voluntaries a PR.
Pronto se incorporaran a la Base de Datos, correo y Drive.

Se esperan mas inducciones en Concepcion, el equipo va a
toda maquina.

Sabemos que esta pandemia esta afectando a cada integrante de
manera diferente. {Cuenta con GP si algo te pasa o preocupa!

Por lo anterior, estamos organizando actividades ludicas, de
recreacion y cohesién de grupo, alejandonos del trabajo en PR.

Te invitamos a proponer ideas para que tu voluntariado y el de
todes sea lo mas lindo posible este afio.




Expositores confirmados

- César Pizarro, director ONG
81 Razones por luchar.

- Claudio Nash, Académico

Universidad de Chile.
- Luis Parodi, director de la

Carcel Punta Rieles, Uruguay.

sabado 25 de julio

11V Jornada de
Encuentro!

Agéndala, porque todo PR esta
convocado a asistir de publico



| REFLEXIONES REU GENERAL

Es importante saber como esta y en qué esta tu colega de
equipo. Incentiven en sus equipos estas conversaciones, y
que se hagan frecuentes. Esta modalidad online es nueva

para todes.

Aungque es dificil, es importante comunicar tu situacion.
Si lo necesitas, tdmate un tiempo; las puertas estaran
siempre abiertas. Pero te pedimos comunicarlo a tu directore
0 a Gestién de Personas. Si no avisas, podrias afectar
negativamente a tu equipo.

( * Elboletin se ha consolidado como el canal ( .
* oficial de comunicacion mensualde PR *

Es construido con las actas registradas por cada Direccion en Slite, y 7 dias previo a su lanzamiento se consulta
por grupos PR Operativo y Directores PR si hay algo que agregar, modificar o quitar.

Es compartido 1 dia antes de su publicacion a les directores, para corroborar informacion.
Es enviado por WhatsApp via PR Operativo y por correo solo al equipo que esta registrado en la base de datos.

Recuerda: si algo falta o debe ser corregido, puedes escribirle a Coordinacion General.



