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Boletin Julio

al 31 dejulio de 2020

Un boletin mensual, un equipo mas comunicado.

Cada mes, te contaremos en el boletm en que estamos,

Sera enviado por PR Operativo y por correo solo a quienes estén en la base de datos




Q. Proyecto

&Y Reinsercién

COMITE DE EXTENSION

Conoce la metodologia de trabajo, el caracter del Comité, y las ultimas informaciones.
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El desafio de disefiar la organica de PR Nacional del mafiana conlleva estudiar variados aspectos
de una organizacién voluntaria. Tendremos, en reuniones semanales, grupos de discusion que
aborden cada tema, rotando temas en cada reunién, enriqueciendo conclusiones.
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De caracter Consultivo. La propuesta que se esta disefiando sera presentada al equipo una vez se
tenga un programa integro, para ser votada y evaluar cdmo proceder: aprobar o redisefar.

Actualizaciones relevantes

Concepcion (CCP) tendra sus propias redes sociales. Se consultd con el Comité y con
Comunicaciones RM, siendo aprobada la propuesta. Estdn apoyados por Coms. Este requerimiento
nos hizo ver necesario involucrar las inducciones y capacitaciones en la propuesta que debe
disefiar este Comité, y el positivo impacto de conversaciones entre dreas (Coms CCP - Coms RM).



ADHERENCIA INICIATIVA CHILE (+)

oifiie.

Se conversé en PR Operativo y se socializo en equipos de trabajo a través
de Directores y Lideres. Resultado: adherir.

Por lo tanto, tendremos que retomar este compromiso en unos
meses. jNo te pierdas la oportunidad de participar!




GESTION DE PERSONAS

otifiie.

1 Estamos alertas a la baja de actividad y motivacion. Junto
a Lideres y Directores estamos trabajando en ello.

2 Cada director/lider esta realizando entrevistas a integrantes de su

equipo, recolectando informacién para un diagnéstico.

Posterior a esta etapa, disefiaremos los proximos pasos y las
actividades que incorporaremos a nuestra cultura de trabajo.




El viernes 17 de julio realizamos nuestra primera

PRIMERA actividad como Extensién San Felipe.
ACTIVIDAD
SA N F E L I P E Fue una Charla sobre Justicia Restaurativa

Juvenil, donde tuvimos hasta 30 personas en vivo.




IV JORNADA DE ENCUENTRO

Asi fue la Jornada de Derribando Muros

Exitosa modalidad de dialogos
grupales. Fuimos poco mas de 40, de
diversos perfiles e incluso desde otros

paises, como Peru y Argentina.

iQueé sigue?

Evaluaremos una V Jornada, o bien,
preparar el estreno del Documental
Derribando Muros en 2021.

#VotoPreso / sab 25. jul.
Con mas de 500 asistentes, el Foro entregé una
amplia vision de las deficiencias y necesidades
para el ejercicio legitimo del voto en carceles.

Difusion durante un mes, capsulas de
video, y un concurso, fue liderado por
Comunicaciones.

¢ Te interesa participar? Conversa con
Moira Gutiérrez, jsiempre hay espacio!




DIRECCION DE CONTENIDOS

Exitosa primera actividad del semestre para conmemorar el

1 Dia Internacoinal de las Reglas Mandela, conocido como
Dia Internacional de la Reinsercion Social, el 18 de julio.

Se disefid y prepard material para 4 actividades, y se trabajé
2 junto a Comunicaciones para planificarlas y difundirlas.

Lo hicimos buscando reafirmar nuestro compromiso con la causa,
recordando al pais que se necesita el apoyo de toda la sociedad.

Las 4 actividades fueron: un video declarando postura de
PR, testimonios de integrantes de PR sobre trabajar por la
causa, infografias informativas de Reglas Mandela, y videos
de testimonios externos.
Revisalas en nuestras redes sociales.




Cambiamos de nombre a Derribando
Muros. Nos hace mucho mas sentido.

LA RED
AHORA ES
D E R R | BA N D 0 Se comunicara formalmente a PRy equipo

M U R O S Derribando Muros FVL el detalle de este cambio.

Avances que debes saber

A0

Este cambio de nombre no afecta la planificacion de Derribando
Muros FVL ni las funciones del equipo FVL




Unidad de Medio Libre de
Arequipa, Peru, busca trabajo
colaborativo con PR.

Direcciones de Contenidos,
Vinculacién y Logistica se
reuniran para conversarlo.

Fundacion PR en

SEMINARIO
INTERNACIONAL

Desafios de la Reinsercion Social
en el Sistema Penitenciario

Revisa la grabacion en:
www.bit.ly/PR-en-Seminario-
Internacional-DesafiosRS




| REFLEXIONES REU GENERAL

Es importante saber como esta y en qué esta tu colega de
equipo. Incentiven en sus equipos estas conversaciones, y
que se hagan frecuentes. Esta modalidad online es nueva

para todes.

Aungque es dificil, es importante comunicar tu situacion.
Si lo necesitas, tdmate un tiempo; las puertas estaran
siempre abiertas. Pero te pedimos comunicarlo a tu directore
0 a Gestién de Personas. Si no avisas, podrias afectar
negativamente a tu equipo.

( * Elboletin se ha consolidado como el canal ( .
* oficial de comunicacion mensualde PR *

Es construido con las actas registradas por cada Direccion en Slite, y 7 dias previo a su lanzamiento se consulta
por grupos PR Operativo y Directores PR si hay algo que agregar, modificar o quitar.

Es compartido 1 dia antes de su publicacion a les directores, para corroborar informacion.
Es enviado por WhatsApp via PR Operativo y por correo solo al equipo que esta registrado en la base de datos.

Recuerda: si algo falta o debe ser corregido, puedes escribirle a Coordinacion General.



