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Boletin Marzo

al 17 de abril de 2021

Un boletin mensual, un equipo mas comunicado.

Cada mes, te contaremos en el boletin en qué estamos,
qué se viene, y como sumarte a las iniciativas.
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Sera enviado por PR Operativo y por correo solo a quienes estén en la base de datos
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AVANCES EN "PR CONSOLIDA SUS CIMIENTOS"
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iSe viene un video! Y pronto, este lunes 19 coordinaremos con un Doodle la Jornada
de Cierre 2020, una Reunidn General distendida y enfocada en celebrar logros y
reflexionar sobre el ano vivido en modalidad a distancia.

Todo el trabajo de 2020, como CG y organizacion sobre la Cuenta Publica, esta en este
enlace:

bit.ly/Consolidacion-PR-2020



Muchas gracias por su tremenda
entrega y compromiso a Jechu. Todo
el apoyo de PR para Chama (Andrés).

iFelicidades!

Andrés Isamit sucede a CAMBIOS DE

Maria Jesus Contador como D I R E CTO R E S

Director de Derribando
2021

Muros (ex-Red) hasta julio.



INFORMATIVO ESPECIAL

TRANSICION DE ALGUNAS DIRECCIONES

otfie.

Desde finales de 2019 algunas direcciones e integrantes se mantuvieron
inactivos. Desde Coordinacion General y Gestion de Personas nos inquietd
saber como estaban esas personas y acompafiarlas en reintegrarse en un
ambito que les gustara o despedirse, siempre con las puertas abiertas.

Se levant6 un Plan de Emergencia para contactar a las personas inactivas,
y reevaluar las direcciones, en virtud de agilmente poder reintegrarse a
funciones que les hagan sentido y apoyen proyectos en ejecucion.

El resultado es que Vinculacién y Logistica se incorporan a la Direccion de
Contenidos, en un periodo de transicion donde evaluaran un cambio de
nombre y otras discusiones al incorporar a nuevas personas.

" Sobre las otras direcciones: solo Finanzas ha quedado sin directore y con una
integrante, relevando funciones (por ahora) a Gestion de Personasy

Coordinacion General a la espera de la convocatoria 2021. Las demas
direcciones reportan que necesitan mas voluntaries, lo que sera considerado en
la convocatoria.




DERRIBANDO MUROS (ex-Red)
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ENCENDIENDO MOTORES DEL 2021

Se inician labores en nuevo proyecto semestral: intervencion en recintos
penitenciarios, luego de reuniones de planificacion con Contenidos.

También estamos ideando otros proyectos. ¢ Te gustaria saber mas?
Escribenos por Slack o por #pr-operativo




Inicia trabajo conjunto con Derribando Muros

(ex-Red) para proyecto en segundo semestre.
—

DIRECCION
DE CONTENIDOS iMuchos otros proyectos! Pero estan en pafales,
pronto les contaremos mas :D




GESTION DE PERSONAS

il

Se disefid e implemento la tltima clase de la Escuelita PR,
1 faltando el Gltimo hito de certificacion de estudiantes.

Se aproxima la Firma de Carta de Compromiso, donde cada
2 voluntarie debera renovar (o firmar por primera vez) su
compromiso formal de voluntariado con Proyecto Reinsercion.

Se inici6 la actualizacion de la Base de Datos, pidiéndole a
Directores consultar los datos de cada integrante de sus areas.




Hemos tenido reuniones de bienestar
para conocer estados de animo,
motivaciones y propésito.

Hemos publicado mucho contenido de:

e Diade la Mujer
e DiadelaEliminacionde la

Discriminacién Racial
Trabajo de PR en la CISC del Ministerio
de Justiciay DD.HH.

iRevisa nuestro Instagram o Facebook!

Nos estamos planificando de cara a las
eleccionesy el proceso constituyente.

{Quieres saber mas o aportar ideas?
Escribele a Isabella Castillo o por #pr-
operativo

COMUNICACIONES

E INICIA EL TRABAJO
COLABORATIVO




REINSERCION SOCIAL EN SENADO UCHILE
PR CONTINUA EN UNA POLITICA DE UNIVERSIDAD

Hemos conversado con las
Vicerrectorias, y al Programa PACE le
ha gustado la idea. Rocio Medina
seguirad en la busqueda de actores
claves.

Es momento de acercar la
Universidad a la Carcel. Comenta
este tema en tus espacios
académicos, jhay chances de ser
parte!

(En qué vamos?

Ya tenemos una Hoja de Ruta
para trabajar. jAhora es mas
facil aportar con tus ideas!
iUnete al proyecto!

Seria la primera politica universitaria
relacionada a reinsercion social. Una
gran oportunidad.

iTodes pueden participar! Escribele
por Slack a Santiago Chiong.




iNO TE PIERDAS ESTO!

Es un evento interno pensado para relajartey
copuchar de temas relacionados a Reinsercion Social

No necesitas ser experte en ningin tema.

Aporta, cuéntanos tus experiencias, haz preguntas, aprende.

Trae tu bebestible y comida favorita. El formato es distendido.

En cada jornada invitamos personajes que han trabajado en materias
vinculadas a la reinsercion social.

Seran los viernes desde las 19.00 hasta las 20.30. Si te complica el horario,

iavisanos por #pr-operativo en Slack, porfis!

Las invitaciones las hacemos por Slack en #pr-operativo y por
correo. Ya van 2 jornadas. jNo te pierdas las siguientes!

El boletin se ha consolidado como el canal oficial de comunicacion mensual de PR
Es redactado por Coordinacion General con los reportes de cada directore, solicitados con 7 dias de anticipacion
por si hay algo que agregar, modificar o quitar.
Es compartido 1 dia antes de su publicacion a les directores, para corroborar informacion.
Es enviado por Slack en el canal #pr-operativo y por correo solo al equipo que esta en la base de datos.

Recuerda: si algo falta o debe ser corregido, puedes escribirle a Coordinacion General.




