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Boletin Mayo

al 21 de junio de 2021

Un boletin mensual, un equipo mas comunicado.

Cada mes, te contaremos en el boletin en qué estamos,
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Sera enviado por PR Operativo y por correo solo a quienes estén en la base de datos
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SOBRE COORDINACION GENERAL

CERRO EL PROCESO Y DA INICIO EL COLEGIADO DE DIRECTORES
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No hubo candidates al rol de Coordinadore General, y PR conversé la mejor manera
de proyectar su coordinacion interna a futuro: el liderazgo de la organizacion sera
asumido por un Colegiado compuesto por Directores de cada area, donde se rotaran
las responsabilidades minimas, y comprometieron un plan de trabajo para retomar el
proceso de elecciones.

Lee el detalle de esta conversacion y la propuesta completa en el enlace:

bit.ly/NuevaCoordinacionPR2021



La Direcciéon de Contenidos que acogio
a integrantes de Vinculacién y Logistica,
cambia de nombre a la Direccion de
Proyectos.

Hemos avanzado en el proyecto de la
Comision Educacion Sexual Integral
(Comision ESI).

Realizamos un conversatorio
constituyente el 6 de mayo, jcontando

con mas de 80 espectadores!

iYa tuvimos nuestra primera reunion
con nuevos voluntaries! Junto a
Comision ESI publicamos en redes
sociales el primer post y retomamos la
alianza con el Proyecto Inocentes de la
Defensoria Penal Publica.
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DERRIBANDO MUROS

REPORTE DE DIRECCION

i,

Comision ESI ya comenzé campana comunicacional, jnecesitamos tu apoyo
en redes sociales!

Ademas, se sumo a la Comision un profesional de la salud para el disefo
de los talleres, y estamos trabajanso en un taller de 5 sesiones.




DIRECCION DE FINANZAS

il

Se sumo un nuevo voluntario al equipo, y Consuelo Lizama
asume como directora del area.

Consuelo sera responsable de las finanzas de la organizacion,
gestionando el flujo de caja y las donaciones a la plataforma FLOW
recientemente habilitada.

Pronto retomaremos actividades con Comision ESly

Comunicaciones para levantar la pagina web de donaciones.




Se planificd y realiz6 la Reunion Abierta, y la
Capacitacion en ambiente de trabajo PR.

DIRECCION DE

y Lo anterior considerd una estrategia
GESTION DE comunicacional con el apoyo de Comunicaciones.
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DIRECCION DE COMUNICACIONES
LAS REDES SOCIALES ARDEN, {APOYANOS!

Colaboramos con las Direcciones y
Comisiones para levantar estrategias
comunicacionales que hagan realidad
sus proyectos.

Eventos online, campanas de
donaciones, afiches, contenido.

Seguimos trabajando para difundir
el estreno 2021 del documental
Derribando Muros FVL.
Puedes sumarte al equipo hablando
con Isabella Castillo.

:Qué hacemos siempre?

Apoyamos difusion de actividades
de PR, como el Conversatorio
(Re)insercion en la Nueva
Constitucion.

Ver: bit.ly/ConversatorioPRmayo

iTenemos cuenta TikTok!
@proyectoreinsercion apuntando a las
nuevas generaciones. {Siguenos!

;iSe suman nuevos voluntaries al
equipo!




INGRESO DE NUEVOS VOLUNTARIES

Gracias a las labores de Gestion de Personas y Coordinacion
General, el proceso concluyo con excelentes resultados.

20 nuevas personas ingresaron ~

Actualmente estan en proceso de formalizar su ingreso: reunirse por ‘
primera vez con su direccidn para luego firmar la carta de compromiso.

iYa puedes encontrarles en Slack! Estan en los canales de sus direcciones y
en los publicos.

Si eres nuevo, la mayoria de tus dudas deberian ser resultas en la Intranet
iHay mas boletines y cosas interesantes en la Intranet!

Visita la Intranet en in.proreinsercion.cl
Si tienes dudas de Slack o Slite, escribele a Santiago Chiong :D

El boletin se ha consolidado como el canal oficial de comunicacion mensual de PR desde 2020.
Es redactado por Coordinacion General con los reportes de cada directore.

Es enviado por Slack en el canal #pr-operativo y por correo solo al equipo que esta en la base de datos.

Recuerda: si algo falta o debe ser corregido, puedes escribirle a Coordinacion General.




